
社会福祉法人　聖母愛真会

回数 開催日

(3）理事及び監事候補者について

(6）評議員選任・解任委員の選任について

(7）第三者委員の選任について

(1）理事長の選任について

(2) ２０２０年度決算報告について

(8) こじか保育園園舎について

(9) 規程等改正について 

(3) 規程等改正について 

　　　　　　　　　　　    ２０２１年度事業報告書

１ 理事会開催状況
報告・審議事項

第１回 6月3日

報告事項 こじか保育園園長について

審議事項

(1) ２０２０年度事業報告について 

(4) 定時評議員会の招集について

(5) 評議員候補者の推薦について

報告事項
(1) 定時評議員会について

(2) ２０２０年度指導監査について

第３回 10月28日

報告事項

(1) こじか保育園園舎建設進捗状況について

(3) ２０２１年度指導監査について

  審議事項　

(1) こじか保育園園舎建設費用について

(2) こじか保育園園舎建設に係る指名競争入札について

(4) 第三者委員の選任について

(5) 評議員選任・解任委員について

２ 評議員会開催状況

報告事項
(1) ２０２０年度事業報告について
(2）２０２０年度指導監査報告について

定時 6月23日
審議事項

(1) こじか保育園園舎建設に係る指名競争入札の結果及び
　　工事請負契約締結等について

(2) ２０２１年度第１次補正予算(案)について

(2) ２０２１年度指導監査等について

(3) 評議員選任・解任委員の退任について

(1) ２０２０年度決算報告について

(2）理事の選任について

(3) 監事の選任について

(1) ２０２１年度第２次補正予算(案)について

(2) こじか保育園園舎について

(3）規程等改正について

1月6日

  審議事項　

(3) こじか保育園新園舎敷地賃貸借契約について

(1) こじか保育園におけるコロナウィルス感染状況について

第５回 3月29日

  報告事項　

第２回 6月23日

審議事項 (2) こじか保育園園舎について

(2) こじか｢子どもの家｣東館外壁塗装等工事について

報告事項
(1) ２０２１年度事業計画の執行状況について

(2) ２０２１年度指導監査等について

第４回

(4) ２０２２年度事業計画(案)について

(5）２０２２年度当初予算(案)について

  審議事項　



２０２１年度事業報告 

こじか「子どもの家」発達支援センタ－ 

 

１ ２０２１年度 特記事項 

2021 年度も引き続き、新型コロナ感染症の対策に苦慮し、「感染症対策に万全を期し

ながら、いかに子どもたちの発達を保障していくか」という点に比重を置き、取り組

みをすすめてきた。 

しかし、ひとり一人の発達の保障が不十分で、反省の多い年度となった。 

１．親子通園室の指導の問題からくる欠席者の増加 

2020 年度に「親子通園室」の療育内容の見直しに取り組み、ある程度の成果（「親

が我が子を育てる方法を学び、子育てに自信を持つ」「親と子どもの関係づくり」に

踏み込んだ具体的な支援により、保護者が育児の方法を獲得し、少しでも自信を持つ

ことができるようになったケースが約 8割に達した）が見られたが、2021年度にはそ

れが職員に引き継がれず、また課題が残された。 

 

２．単独通園室のクラス運営からくる、子どもの育ちの問題 

2021年度も、各クラスと個別支援計画作成時の話し合いを通して、さらにそれ以外

にも ※各クラスとの話し合いの時間を確保し、また計画的に各クラスに入るように

するなど、できるだけ直接的に指導ができる機会をつくるようにしてきた。 

しかし、卒園の練習をはじめた１月下旬から、卒園児の育ちに疑問を感じ、児の取

り組みを振り返った。上記の機会(※)に職員から報告を受ける内容や、単発的にクラ

スに入り観察するだけでは、児を理解するための情報としてはとても不十分であるこ

と、また職員自身が具体的に求めていた指導に、結局は答えていなかったことに気づ

いた。 

今回、２クラスの職員と具体的なケースとの関わりや指導について、2020年度親子

通園室の保護者支援で取り組んだ内容を、単独通園室の職員にも適応し、毎日、職員

と紙面でのやりとりに取り組み、具体的に指導をしたことで、職員自身が子どもの成

長に手応えを感じることができたようだ。また、その成長の背景にある、必要な支援

とは何かに少しは気づいてくれたのではないかと期待する。 

この仕事は、ひとり一人の子どもを理解し、その子どもの支援方法を導き出すこと

ができるまでには、さまざまな知識や経験・事例を通した研究が必要であること、そ

してなかなか結果が見えにくいなか地道な積み重ねが求められること、そしてその保

護者との関係を築くこと、などはとても難しいことから、すぐに心が折れてしまう職

員が多い。そのような理由より、保育園や幼稚園のように、職員の定着率が悪いとも

考えられる。職員の定着に関しても、この仕事のすばらしさを感じてくれるようにサ

ポートしていくことが必要である。 

 

３．中途退職者 

 2021年度は、2名の中途退職者がいた。 

栄養士は 2月の地震で被災し、児童指導員は自己都合による退職である。 

 

２ 園児数(定員 40名) 
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契約者数 44 44 44 44 44 44  44 44 44 44 42 42  

延べ利用者数 750 721 848 820 579 717 760 785 646 594 611 648 8,479 

 



 

３ 職種別職員数(2022.3.31現在) 
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４ 年間行事実施内容 

   次頁のとおり 

  



２０２１年度 こじか｢子どもの家｣ 年間行事報告 
 

学期 月 行      事 

一 
学 
期 

４月 

避難訓練 
第１回両親のためのセミナー 
春の親子遠足 

５月 

こどもの日のお祝い 
医師による診察 
避難訓練 
第２回両親のためのセミナー 

６月 

避難訓練 
医師による歯科検診 
クラス懇談会 

７月 

七夕まつり 
年中児保護者学習会 
避難訓練 
こじか夏まつり 
 

８月 
避難訓練 
医師による診察 
 

二 
学 
期 

９月 

医師による診察 
第３回両親のためのセミナー 
避難訓練 
 

10月 

運動会 
避難訓練 
秋の親子遠足 
 
 

11月 

第４回両親のためのセミナー 
避難訓練 
七五三のお祝い 
クラス懇談会 
 

12月 
避難訓練 
クリスマス会 
 

三
学
期 

１月 

年長児保護者学習会 
避難訓練(事前連絡なし) 
医師による歯科検診 
医師による診察 
 

２月 
避難訓練(事前連絡なし) 
 

３月 

クラス懇談会 
ひなまつりのお祝い 
引取訓練 
年中児保護者学習会 
2021年度こじか「子どもの家」卒園式 
 



２０２１年度事業報告 

相談支援事業 こじかキッズサポート 

 

 

１ 福島市委託の相談支援事業 障害種別による相談利用者数 
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害 
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そ
の
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2021 年度 77 0 0 53 0 34 0 0 

 
 

２ 相談支援(特定・障害児相談支援)  児度発達支援利用計画作成の実績 
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利用計画数 23 9 4 12 5 10 11 4 7 5 7 2 99 

モニタリング数 7 4 6 12 9 9 11 6 6 11 2 22 105 

 
  



２０２１年度事業報告 

こじか保育園 

１ ２０２１年度 特記事項 

(1)  COVID 19感染者の概要 

  2020 年度は、感染者は 0 であった。しかし、2021 年度は、年度末に園児が罹患し

た。 

(2)  特別保育・行事における制限 

① 特別保育 

     こじか保育園では、特別保育（体操教室、英語教室、音楽教室、食育教室、お

話おばさん）などを行ってきたが、そのほとんどが中止、あるいは期間限定での

実施となった。 

②行事 年間行事予定表に記載したとおり 

(3) 登降園のシステムの導入 

     国が進める ICT の導入により、当園においても登降園システムなどを導入した。 

 ユニファ株式会社の製品を使用。 

 保護者各自で、スマホから登降園を入力する。朝の連絡事項もスマホを通しておこ

なう。 

(4) COVID 19対策における登降園方法の変更 

年度末に、COVID 19 に罹患した子どもが出て、クラスターになったことから、親を

園内に入れないよう登降園の方法を改定した。 

・外の入り口からの登降園にした。 

 登降園時は、園児の所属クラスの園庭側入り口から行うようにした。 

・朝の受け入れ時には、必ず、送迎者、園児ともに検温をして、入室させるようにし

た。 

(5) こじか保育園保育目標ワーキングチーム 

     時代に合わなくなってしまった保育目標を下記の職員で検討してきた。 

    園長、主任保育士、副主任保育士、いちごのへや主任、ほしのへや主任 

    保育所保育指針の読み合わせ等を行った。 

(6) 職員確保問題 

 2021 年度、職員は十分確保されており、補充の必要が無いことから、採用計画は行

わなかった。 

 

 

２ 園児数 
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2021.4.1 現在 15 16 18 18 18 18 103 

2022.3.31 現在 18 18 18 18 17 18 107 

定  員 90名 

＊ 食物アレルギーの対応 10名 

 

 



３ 職種別職員数(2022.3.31現在)                       
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４ 年間行事実施内容 

   次頁のとおり 

  



 
２０２１年度 こじか保育園 年間行事報告 

                    
 月 行  事   
 ４ こどもの日のお祝い 

 
 ５ 自主避難訓練 

感謝の日（マリア様 ありがとう）(５歳児) 

全園児健康診断 

 
 ６ 全園児歯科検診 

クラス懇談会 
 

 ７ 人形劇 
七夕 
お泊まり合宿（５歳児） 

 
 ８  こじかまつり（２歳児以上） 

   
 ９ 遠足 十六沼公園（５歳児） 

 
10 お月見 

運動会（トヨタクラウンアリーナ・サブアリーナ） 
 (３～５歳児入替制) 
全園児健康診断 

 
11 

 
 
 
 

避難訓練（消防署の指導による） 

勤労感謝（消防署の方へ感謝する）(３～５歳児)  

七五三のお祝い 

もちつき(３～５歳児) 

全園児歯科検診 

 

12 クリスマス発表会（保護者招待） 

(３～５歳児 ３回に分けて開催)  

クリスマスのお祝い 

 １  
 

 ２ 節分 
 

 ３ ひなまつり 
卒園式・ありがとうセレモニー（５歳児） 
新年度オリエンテーション 
 

     



２０２１年度事業報告 

こじか子育て支援センター 

１ ２０２１年度 特記事項 

  新型コロナウィルス感染症対策のため、2021年 4月～2022年 1月まで１日１０組、2022

年 2月、3月は５組限定として開催した。また、行事等も中止もしくは縮小して行った。 

２ 電話・面接による相談 

(1) 電話相談  43件 

(2) 面接相談     9件 

３ 子育てサークル事業 

(1) なかよし広場   登録者数 106名  延べ利用者数  1,676名 

(2) 子育てサロン   登録者数 38名  延べ利用者数  378名 

４ 発達が気になる子どもの相談と指導 
にこにこサークル(小集団指導) 登録者数 10名 延べ利用者数 540名 


